
Workshop „Try walking in my shoes“
Neutralität und Allparteilichkeit im Beratungsprozess für Führungskräfte 

oder BeraterInnen

 
Workshop mit Seminar-Anteil – 2 Tage

Führungs- und Beratungsprozesse sind meist komplex und vielschichtig. Immer wieder entstehen Situationen, 
die BeraterInnen besonders fordern. Das ist sehr oft der Fall, wenn die Prozesse in Ihnen Resonanzen bewirken, 
die über das empathische Verstehen und Spiegeln hinausgehen.

In diesem Workshop stärken wir Sie darin, neutral und allparteilich im Prozess zu handeln. Dazu arbeiten wir 
an Beispielen aus Ihrer Praxis. Sie bleiben in der Führung und agieren situations- und adressatengerecht.

Die Schuhe, die Sie sich als Führungskraft oder BeraterIn angezogen haben, passen Ihnen besser.

• Wie sorgen Sie als BeraterIn dafür, gut bei Ihren KlientInnen zu sein? Nicht zu nah, nicht 
zu fern.

• Was triggert Sie und wie gehen Sie damit professionell um? 

• Wie leiten Sie als Führungskraft den Prozess, z. B. in Mitarbeitergesprächen?

• Wie gehen Sie mit Widersprüchen oder sozio-kulturellen Unterschieden um?

• Wie halten Sie die Balance im Prozess und führen sich selbst authentisch?

Zielgruppen

• Führungskräfte mit Mitarbeiterverantwortung

• MitarbeiterInnen in beratenden und sozial-therapeutischen Berufen

• SupervisorInnen, MediatorInnen, CoachInnen

Anmeldung unter  
http://bit.ly/try-walking-in-my-shoes



Inhaltliche Schwerpunkte

• Fokussierung

• Selbstbild und Fremdbild

• Selbstführung und Konflikte im inneren Team

• Neutralität und Allparteilichkeit im individuellen Beratungsprozess

• Besonderheiten bei innerbetrieblichen und externen BeraterInnen

 
Ihr Gewinn

• Klarheit für die eigene Rolle und Haltung als Beraterpersönlichkeit

• Finden eigener Beeinträchtigungen in Neutralität und Allparteilichkeit und Umgang damit 
zur Sicherung der Arbeitsfähigkeit

• Stärkung der eigenen Kraft und Selbstwirksamkeit

• Schwierige Situationen im Beratungsprozess überwinden

• Teilnahmezertifikat. Fortbildungsstunden für MediatorInnen gemäß ZMediatAusbV.

• Eine individuelle Coachingsitzung im Anschluss an den Workshop kann vereinbart 
werden. Die Vergütung dafür ist nicht in der Teilnahmegebühr für den Workshop 
enthalten.

 
Ihr Referent – Falk Rodigast

Über 20 Jahre operative Erfahrung in Führungspositionen in mittelständischen und internationalen 
Unternehmen. Arbeit in eigener Beratungspraxis als Systemischer Coach, Supervisor, Wirtschafts- und 
Familienmediator und Organisationsentwickler. Dozent in der Erwachsenenbildung. Autor verschiedener 
Fachbücher.

 
 
Falk Rodigast ist zertifiziert nach dem  
Berufskodex für Weiterbildung.

Anmeldung unter  
http://bit.ly/try-walking-in-my-shoes


